Strafreglement van de voetbalvereniging Alphia

Dit strafreglement is vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering op 27 oktober 2025.

1. Randvoorwaarden:

a. Artikel 6 van de Statuten van voetbalvereniging Alphia en Artikel 7 van het Huishoudelijk
Reglement van voetbalvereniging Alphia vormen de grondslag van dit Strafreglement.

b. Daargelaten de bevoegdheid van de KNVB om overtredingen te bestraffen, is enkel het bestuur
van voetbalvereniging Alphia bevoegd om overtredingen te bestraffen.

c. Het onderzoeken en adviseren met betrekking tot het bestraffen van overtredingen en het
bewaken van het rechtvaardig toepassen van de regels, wordt door de commissie Normen &
Waarden ter hand genomen.

d. Het strafreglement is hierbij voor de commissie Normen & Waarden leidend.

2. Werkwijze

a. Decommissie Normen & Waarden bepaalt zelf haar werkwijze.

b. Zowel leden als niet-leden kunnen een incident melden, echter uitsluitend en voor zover een
conflict en/of incident betrekking heeft op handhaafbare statuten en reglementen van KNVB en
voetbalvereniging Alphia.

c. Hetincident en/of conflict dient schriftelijk aangemeld te worden bij de commissie Normen &
Waarden. Hiervoor kan gebruik worden gemaakt van het meldingsformulier zoals opgenomen op
de website of via een e-mail gericht aan

. Wanneer meldingen op een andere manier binnenkomen
(mondeling, telefonisch), zal de commissie Normen & Waarden altijd verzoeken een schriftelijke
melding per e-mail te doen. Dit om discussie over de situatie en de melding te voorkomen.

d. Afhankelijk van de aard c.q. ernst van het conflict en/of incident kan de commissie Normen &
Waarden het bestuur adviseren tot een onmiddellijke, voorlopige strafoplegging. Betrokkene
wordt hiervan direct mondeling in kennis gesteld met een schriftelijke bevestiging binnen 48 uur.

e. Decommissie Normen & Waarden behandelt de ingediende berichten binnen redelijke termijn.
Alle partijen zullen in de gelegenheid worden gesteld zich mondeling en/of schriftelijk, zoals
bepaald door de commissie Normen & Waarden, uit te laten over het gemelde conflict / incident

f. De commissie Normen & Waarden adviseert het bestuur gemotiveerd, binnen redelijke termijn,
omtrent een passende strafmaat. De sancties zoals vastgelegd in het strafreglement zullen hierbij
als uitgangspunt worden genomen, waarbij de omstandigheden van het geval reden kunnen zijn af
te wijken van de vastgestelde sancties.

g. Het bestuur bespreekt het advies en stelt (bij overneming van het advies) betrokkene in kennis
van de opgelegde straf. Indien het bestuur een nadere toelichting wenst op het advies van de
commissie Normen & Waarden nodigt zij daarvoor de commissie uit. Indien het bestuur
uiteindelijk wenst af te wijken van het advies van de commissie Normen & Waarden geeft het
bestuur daarvoor een schriftelijke argumentatie aan betrokkene en de commissie Normen &
Waarden.

h. Het bestuur stelt betrokkene in kennis van de opgelegde sanctie, waartegen statutair geen beroep
mogelijk is, behoudens in geval van royement een schriftelijk beroep op de eerstvolgende
Algemene Ledenvergadering.



3. Sanctiemogelijkheden conform Statuten van voetbalvereniging Alphia:

Sanctie Definitie
Waarschuwing Een waarschuwing is een preventieve maatregel waarbij een lid wordt aangesproken op
ongewenst gedrag, zonder dat er directe gevolgen aan verbonden zijn.

Berisping Een berisping is een formele terechtwijzing van een lid vanwege ongepast gedrag.
Alternatieve Een alternatieve straf betreft bijvoorbeeld een taakstraf, waarbij het lid verplicht wordt om
straf (extra) vrijwilligerstaken uit te voeren ten behoeve van de vereniging.

Uitsluiting Uitsluiting is een (on)voorwaardelijke maatregel waarbij een lid niet mag deelnemen aan één

of meerdere wedstrijden (hetzij voor een bepaalde duur, hetzij voor een in de straf bepaald
aantal wedstrijden).

Schorsing Een schorsing is een tijdelijke maatregel waarbij een lid zijn rechten (of functies) tijdelijk niet
mag uitoefenen.
Royement Royement is de definitieve beéindiging van het lidmaatschap bij voetbalvereniging Alphia en

geldt als zwaarste disciplinaire maatregel.



Sanctie
Vergrijp

Actie

Maatregel

Waarschuwing of berisping

- Niet netjes omgaan met
materiaal.

- Niet positief aanmoedigen /
stimuleren / aanspreken
team, tegenstander,
scheidsrechter, eigen kind.

- Pestgedrag.

Waarschuwing door trainer, leider
of bestuurslid naar aanleiding van
een licht vergrijp.

Maximaal twee keer aanspreken,
daarna volgt een officiéle
berisping medegedeeld in een
gesprek (met de ouders) door
trainer, leider of bestuurslid en
schriftelijk bevestigd aan het lid.

Alternatieve straf of uitsluiting

- Licht fysiek geweld (duwen,

trekken).

- Licht verbaal geweld
(schelden zonder ziektes
en/of kwetsende
verwijzingen).

- Wangedrag buiten het veld,
waaronder het bezit en/of
het afsteken van vuurwerk.

- Wangedrag in het veld,
waaronder licht fysiek en licht
verbaal geweld. +

- Herhaaldelijk gedrag uit de
eerste fase.

Schorsing (max. 12 maanden)

Fysiek geweld (schoppen en
slaan).

Verbaal geweld (waaronder
schelden met ziektes en/of
kwetsende verwijzingen).
Alcoholmisbruik.
Wangedrag in het veld,
waaronder fysiek en verbaal
geweld. +

Herhaaldelijk gedrag uit fase
2.

Royement

- Ernstig fysiek geweld (met

letsel tot gevolg).

- Ernstig verbaal geweld
(waaronder bedreigen,
discrimineren en
intimideren).

- Diefstal. *

- Vandalisme. *

- Drugsbezit en/of gebruik.

- Overige excessen. *

- Wangedrag in het veld,
waaronder ernstig fysiek en
verbaal geweld. +

- Herhaaldelijk gedrag uit fase
3.

Na ongewenst gedrag of excessief gedrag wordt een melding gemaakt bij de commissie Normen &
Waarden. De commissie Normen & Waarden stelt een onderzoek in.

De commissie Normen &
Waarden adviseert het bestuur
over de (on)voorwaardelijke
uitsluiting voor een bepaalde
duur of een bepaald aantal
wedstrijden.

Het bestuur bepaalt de strafmaat
en van het opleggen van een straf
wordt schriftelijk en gemotiveerd
aan het lid mededeling gedaan.

* De opgelegde schorsing komt bovenop de schorsing vanuit de KNVB.
* (i) Eventuele schade volgend uit het vergrijp kan als boetebedrag worden opgelegd. (ii) Indien voldoende aanleiding volgt aangifte bij de politie.

De commissie Normen &
Waarden adviseert het bestuur
schriftelijk over de lengte van de
schorsing, de schorsing kan ten

hoogste voor de duur van één jaar

worden opgelegd.

Het bestuur bepaalt de strafmaat
en van het opleggen van een straf
wordt schriftelijk en gemotiveerd

aan het lid mededeling gedaan.

De commissie Normen &
Waarden adviseert het bestuur
schriftelijk over i) de lengte van de
langdurige schorsing ofwel ii) om
over te gaan tot een royement als
lid.

Het bestuur bepaalt de strafmaat
en van het opleggen van een straf
wordt schriftelijk en gemotiveerd
aan het lid mededeling gedaan.






